
 
Bijlage 1 
 

Federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg 
Administratie van de Collectieve Arbeidsbetrekkingen 

 
PARITAIR COMITÉ VOOR DE BINNENSCHEEPVAART 

 
TOETREDINGSAKTE BIJ DE CAO VAN 28 JUNI 2022 (TER VERVANGING VAN DE CAO 3 
OKTOBER 2012) BETREFFENDE DE VASTSTELLING VAN DE LOON- EN 
ARBEIDSVOORWAARDEN VOOR WERKNEMERS IN DE BINNENSCHEEPVAART 
TEWERKGESTELD OP BASIS VAN “SYSTEEMVAART”. 
 
De onderneming : 
Gevestigd te  : 
Ondernemingsnr. : 
 
Treedt hiermee toe tot de cao van 28 JUNI 2022 betreffende de vaststelling van de loon- en 
arbeidsvoorwaarden voor : alle werknemers* / een deel van de werknemers* 
Tewerkgesteld op basis van “systeemvaart” voor volgende schepen en vanaf : 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
De onderneming verbindt er zich toe alle bepalingen van deze overeenkomst strikt na te 
leven. 
 
Opgesteld te      ….…………………………………… 
 
Datum   ………………………………………. 
 
Handtekening  ………………………………………. 
 
Naam, voornaam en functie ondertekenaar …………………………………………………………………………. 
 
Vak voorbehouden voor de administratie 
 

 
Het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart heeft kennis genomen van de 
toetredingsaanvraag hierboven vermeld en heeft tijdens zijn vergadering van ………………. 
Een éénparig gunstig advies gegeven. 
 
 

Voorzitter Paritair Comité voor de binnenscheepvaart 

 
 
 
* Schrappen wat niet past. 


