
 

 

        

Betreft: administratieve vereenvoudiging voor de inning van de bijdragen voor het 

Fonds voor de Rijn- en Binnenscheepvaart. 

Om onze dienstverlening nog te verbeteren worden de bijdragen voor bestaanszekerheid en het 

aanvullend pensioen vanaf het eerste kwartaal van 2021 rechtstreeks samen met de basisbijdragen 

voor de RSZ geïnd. Deze wijziging leidt geenszins tot verhoging van de bijdragen , er is zelfs een 

kleine vermindering. 

Om dit alles mogelijk te maken werden er voor de aangiftes vanaf het eerste kwartaal 2021 (aangifte 

in april 2021) 5 nieuwe kengetallen gecreëerd voor elke subsector binnen ons Paritair Comité nr.139, 

naast het al bestaande kengetal 121 dat voortaan nog enkel zal gelden voor de binnenvaart en 

passagiersvaart voor derden met 40-uurregime. Het kengetal is de 3 eerste cijfers van uw RSZ-

nummer : 

 - Kengetal 121: voor de binnenvaart + passagiersvaart 40u voor derden 

     - Kengetal 221: voor de kanaalarbeid + passagiersvaart 38u voor derden 

     - Kengetal 421: voor de passagiersvaart 40u voor eigen rekening 

     - Kengetal 521: voor de passagiersvaart 38u voor eigen rekening 

     - Kengetal 621: voor de systeemvaart 

     - Kengetal 721: voor de sleepvaart 

Uw sociaal secretariaat of de dienstverlener waarop u een beroep doet, zal/heeft hierover een bericht 

van de RSZ ontvangen. Het is belangrijk dat u bij wijziging (bij het nieuw kengetal 221, 421, 521, 621 

of 721) dit kengetal controleert of het overeen stemt met de juiste activiteit van uw firma door contact 

op te nemen met uw sociaal secretariaat of dienstverlener. Dit kengetal garandeert de correcte hoogte 

van de bijdragen voor het fonds en de rechten die hieruit voortvloeien voor uw werknemers. 

Hebt u vragen over dit eventueel nieuw toegekende kengetal ? U kan contact opnemen met het 

Fonds of rechtstreeks met de Directie Identificatie van de RSZ (idnl@rsz.fgov.be) zelf. 

In de tabel vindt u een overzicht van de bijdragen per kengetal: 

 

  Bijkomend Vakbonds- SWT GRVZ EJP WTV Vorming WK 

  pensioen premie % op  % op  % op  % op  % op  % op  

  per dag per dag loon 1,08 
loon 
1,08 

loon 
1,08 

loon 
1,08 

loon 
1,08 

loon 
1,08 

kengetal 121 0,5 0,64 0 1,85 11,02 8,43 1,53 2,64 

kengetal 221 0,5 0,64 0 1,85 11,02 0,00 1,53 2,64 

kengetal 421 0,5 0,64 0 1,85 11,02 8,43 1,53 2,64 

kengetal 521 0,5 0,64 0 1,85 11,02 0,00 1,53 2,64 

kengetal 621 0,5 0,64 0 1,85 13,06 0,00 1,53 2,64 

kengetal 721 0,5 0,64 0 0,00 0,00 0,00 1,53 2,64 
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Binnen het Paritair Comité werden op 22 oktober 2020 ook de nodige CAO’s afgesloten om deze 

wijzigingen juridisch mogelijk te maken:  

         - Arbeidsduur/werktijdverkorting (WTV) 

         - Aanvullend pensioen/groepsverzekering (GRVZ) 

         - Werkingskosten (WK) 

         - Vorming 

         - Oprichtingsstatuten van het Fonds 

         - Bijkomend pensioen 

         - Vakbondspremie 

         - Eindejaarspremie (EJP) 

U kan al deze CAO’s terugvinden op de website van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 

Overleg : https://werk.belgie.be/nl/themas/paritaire-comites-en-collectieve-arbeidsovereenkomsten-

caos/collectieve-4 of op onze website www.frb-fri.be. .  

Wat verandert er voor u als werkgever? 

- U ontvangt geen facturen meer van het Fonds 

- De bijdragen voor het Fonds zullen door uw sociaal secretariaat of dienstverlener (boekhoudkantoor 

bijvoorbeeld) rechtstreeks geïnd worden, samen met de basis sociale bijdragen. De RSZ zal de 

bijdragen die voor het Fonds bestemd zijn automatisch aan ons overmaken. 

Wat moet u concreet doen? Niets, want de sociale secretariaten werden ook van deze wijzigingen 

op de hoogte gebracht. Wel uiteraard best uw kengetal even nakijken in overleg met uw sociaal 

secretariaat of de dienstverlener. 

Alle uitkeringen zullen uiteraard verder door het Fonds worden verzorgd. Het is enkel de wijze van 

bijdrage-inning die wordt aangepast. Deze werkwijze wordt door vrijwel alle Fondsen voor 

Bestaanszekerheid toegepast. Met deze wijziging zullen we onze corebusiness, zijnde het 

ondersteunen van werkgevers en werknemers in de binnenvaartsector nog verder kunnen verbeteren 

U kan uiteraard steeds bij ons terecht als u vragen heeft 

Vriendelijke groet 

Marc Cortebeeck - Secretaris    Jacques kerkhof - Voorzitter 
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