F R B ; F R I Aanvraag WERKGEVER van de goedkeuring opleidingsplan voor
interne opleiding

—/:\{,;\\A Om in aanmerking te kunnen komen voor een tussenkomst, dient het opleidingsplan voor de
NN start van de interne opleiding door het Fonds te zijn goedgekeurd.
M

.

AANVRAAG (MODEL) GOEDKEURING OPLEIDINGSPLAN VOOR INTERNE OPLEIDING VAN
EEN WERKNEMER

1.Vak in te vullen door de werkgever

ONdErNEMING © ooveieeeeeeee et
Straat en NUMMEr @ ..o e
Postcode : ............ Gemeente @ ....ccccvveevenen.
(6o ) =Tot f 011 Yo To] o NSNS
FUNCEI® & e

RSZ-nummer: ...... = eessreessaetinnes = e

Telefoonnummer : .....oceeviveivveeceenneens

2.Vraagt de goedkeuring aan van het intern opleidingplan van een werknemer(s)

Verklaart dat deze perso(o)n(en) als werknemer(s) werden aangegeven onder het bovenvermelde
RSZ-nummer.

NAAM oo e VOOIrNAam : c.eovecveiiineee e
Rijksregisternummer : ......cccccceeevnreereenenn. U] o T o =N
NA@M e e VOOIrNAAM : cvveiveerie s crrres e e eee e
Rijksregisternummer : ......ccccooevevnvnreennn. FUNCEI® & vt
NAAM oo e VOOIrNAam : c.coveeieiciiree e
Rijksregisternummer : .......ccccocecevnrvereennn FUNCEI® & vt

Deze perso(o)n(en) zal/zullen intern volgende opleiding volgen : ...........cc........

Deze opleiding omvat volgende onderdelen :

C ——— (naam onderdeel) en aantal uur: ....
C ——— (naam onderdeel) en aantal uur : ....
S eee——— (naam onderdeel) en aantal uur: ....
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F R B ; F R I Aanvraag WERKGEVER van de goedkeuring opleidingsplan voor
interne opleiding

T M Om in aanmerking te kunnen komen voor een tussenkomst, dient het opleidingsplan voor de
NN start van de interne opleiding door het Fonds te zijn goedgekeurd.

C ———— (naam onderdeel) en aantal uur: ....
S rr————— (naam onderdeel) en aantal uur: ....

De lesgever is :

NAAM & o e e
VOOrNAaAM .o
Rijksregisternummer : ......cccccocevveinerreennn
En is : werknemer — zaakvoerder (schrappen wat niet past)

Belangrijk

- De totale tussenkomst van het Fonds voor Rijn- en Binnenscheepvaart voor een gans jaar
voor interne en externe opleidingen bedraagt per kalenderjaar maximaal 75 procent van de
door de werkgever aan het Fonds betaalde bijdragen voor opleiding in het vorig kalenderjaar
en bedraagt maximaal 50 procent van de opleidingskost exclusief BTW per ingediend
dossier. De eventuele tussenkomst verkregen door subsidie (bv KMO-portefeuille) zal van de
tussenkomst van het Fonds voor de Rijn- en Binnenscheepvaart worden afgetrokken.

- Als een lesgever binnen het jaar na het beéindigen van de opleiding de mentoropleiding van
het Fonds niet heeft gevolgd, kan de firma voor geen tussenkomst meer krijgen voor interne
opleidingen.

Datum: Stempel onderneming :
Schrijf hieronder “voor echt en waar verklaard”

Handtekening werkgever

Persoonlijke gegevens worden enkel gebruikt in het kader van de activiteiten van het Fonds voor de Rijn- en
Binnenscheepvaart. Overeenkomstig de Wet ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer (8 december 1992) en de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR 25 mei 2018), kan iedere betrokkene deze gegevens opvragen en

indien nodig laten verbeteren.
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