
 
 

 

 
Fonds voor de Rijn- en Binnenscheepvaart, Fonds van  Bestaanszekerheid opgericht bij CAO van  

4 JUNI 1999  (BS 21 december 2001) 
Straatsburgdok Noordkaai 2 – 2030 Antwerpen – www.frb-fri.be – info@frb-fri.be 

 

Aanvraagformulier WERKGEVER voor een aanwervingspremie voor 

afgestudeerden uit binnenvaartopleidingen  

Werkgevers kunnen de tussenkomst aanvragen voor iedere persoon, ongeacht zijn leeftijd, die 

binnen het jaar na zijn afstuderen in een binnenvaartopleiding voltijds of deeltijds werd 

aangeworven met een arbeidsovereenkomst.  

 

AANVRAAG AANWERVINGSPREMIE VOOR AFGESTUDEERDEN UIT 

BINNENVAARTOPLEIDINGEN  

 

Volgende personen komen in aanmerking: alle personen, ongeacht hun leeftijd, die binnen het  jaar 

na een succesvol beëindigde binnenvaartopleiding tot deksman, matroos, stuurman of schipper 

voltijds of deeltijds werden aangeworven. 

Aanvraagtermijn : de aanvraag wordt bij het FRB ingediend binnen de drie jaar, te rekenen vanaf de 

aanwervingsdatum  

 

1.In te vullen door de werkgever 

Onderneming :  ………………………………………………. 

Straat en nummer : ………………………………………… 

Postcode : …………         Gemeente : ……………….. 

Contactpersoon : ………………………………………….. 

Functie : ………………………………………. 

RSZ-nummer : …. - ……………….. -  ….. 

Telefoonnummer : ………………………… 

E-mail : ………………………………………….. 

 

2.Aanvraag van een aanwervingspremie voor een afgestudeerde van een binnenvaartopleiding 

voor:  

 

Naam : ………………………………………………….. 

Voornaam : ……………………………………….….. 

Rijksregisternummer : …………………….…….. 

 

 

http://www.frb-fri.be/
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Aanvraagformulier WERKGEVER voor een aanwervingspremie voor 

afgestudeerden uit binnenvaartopleidingen  

Werkgevers kunnen de tussenkomst aanvragen voor iedere persoon, ongeacht zijn leeftijd, die 

binnen het jaar na zijn afstuderen in een binnenvaartopleiding voltijds of deeltijds werd 

aangeworven met een arbeidsovereenkomst.  

 

 

Opleidingsverstrekker  (aankruisen) : 

0 GO! De Scheepvaartschool Antwerpen 

0 Syntra Midden-Vlaanderen 

0 Ecole de Batellerie Huy 

0 Institut Provincial d’Enseignement de Provinciale de Huy-Waremme 

0 Andere : ……………………………………………………………………… 

Gevolgde opleiding : ……………………………………………………..… 

 

Bij de aanvraag moeten de volgende bewijsstukken worden toegevoegd : 

- Kopie van het opleidingsattest of diploma dat de werknemer na de opleiding tot deksman, 

matroos, stuurman of schipper ontving. 

 

 

Tussenkomst te storten op IBAN-Rekeningnummer: ……………………………… BIC: ……………………...   

op naam van :  ………………………..…  

Datum :       Stempel onderneming : 

 

Schrijf hieronder “voor echt en waar verklaard” 

Handtekening werkgever 

……………………………………… 

Persoonlijke gegevens worden enkel gebruikt in het kader van de activiteiten van het Fonds voor de Rijn- en 

Binnenscheepvaart. overeenkomstig de wet ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer (8 december 1992) en de 

algemene verordening gegevensbescherming (GDPR 25 mei 2018), kan iedere betrokkene deze gegevens opvragen en indien 

nodig laten verbeteren. 
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